
1โครงการศนูยจ์ดัการความรูก้ารดแูลพฤตกิรรมและจิตสงัคมในระบบสาธารณสขุ ระยะที่ 3

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร ูก้ารด าเนินงาน BPSC 

ระยะท่ี 3 ครัง้ท่ี 1

วนัท่ี 3 มีนาคม 2566 ช่วงบ่าย ผา่นระบบ Zoom Meeting 



ท าอยา่งไรใหก้ารพฒันาศกัยภาพบคุลากร รพ.ขยายผล ไดผ้ลดี

1.1 กอ่นการอบรม : เตรยีมความพรอ้มอยา่งไร

- เตรยีมระบบบรกิาร

- เตรยีมคนเขา้อบรม 

- เตรยีมทีมวิทยากร

รพ.น ้าพอง



เตรียมระบบบรกิาร

รพ.น ้าพอง

กอ่นการอบรม



วิทยากร BPSC 6 คน
ผู้บ าบัดสติบ าบัดผ่านการอบรม 6คน
วิทยากรMIO 10 คน

บคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันา

การด าเนินงาน BPSC จากปี 2561 ....ถึง ปัจจุบัน
รพ.น ้าพอง

ทีมน าชี้แจงรายละเอียดโครงการในที่ประชุม
ประจ าเดือนเวทีต่างๆ

- กรรมการบริหารร.พ

- กลุ่มการพยาบาล

- ประชุมบุคลากรรพ.

- ประชุมสสอ.

- ทีมหมอครอบครัว(สหวิชาชีพ )น าสู่การใช้

ท่ีPCU



ประกาศเป็นนโยบาย
รพ.น้ าพอง

รพ.น ้าพอง

สื่อสารให้บุคลากรทราบ
โดยท่ัวกัน ผ่านการ
ประชุม/หัวหน้างาน

ติดประกาศ

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน(CFT)

MIO/BPSC
ชุดเดียวกัน 

หัวหน้างานและ
ตัวแทนทุกแผนก/

ทุกตึก

ทีมน าประชุมกันสม่ าเสมอ

การด าเนินงานระบบสนบัสนนุ



การด าเนินงานระบบสนับสนุนฺBPSC
CUP น ้ำพอง

รพ.น ้าพอง

จดับรกิารBPSC

➢ ในรพ.น ้าพอง

➢ รพ.ขยายผล 1 แห่ง

➢ PCU NPCU 

บคุลากรอบรมMIO เพ่ิมBA

ด าเนินกิจกรรม

MIO & 

อบรม BPSC บคุลากร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานNCD

บคุลากรมีทกัษะ BPSC

มีสมาธิ สติ

มีความสขุ 

เห็นคณุคา่ภายในตน

อบรมBPSC และท าแผน



เร่ิม

การจดับริการระบบหลกั



ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์
➢ การเข้าถึงบริการ

➢ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยNCD
➢ ผลลัพธ์ทางคลินิก

หน่วยงาน
ท่ีจดับริการ

รพ.น ้าพอง



ช้ีแจงแนวคิดและแนวทางการด าเนินงาน BPSC3

➢ ประชมุน าเสนอแนวคิดและBest Practice โครงการ BPSC 3

ในเวทีประชมุService Plan NCDs เขต 7 

และรบัสมคัรรพ. ขยายผล 5 แห่ง

➢ ประชมุช้ีแจงผ ูบ้ริหารเขตสขุภาพ หารือแนวทางบริหาร

จดัการ งบประมาณ และกิจกรรมของโครงการ

➢ ประชมุช้ีแจงผ ูบ้รหิารและผ ูเ้กี่ยวขอ้งแต่ละโรงพยาบาลท่ี

เขา้รว่มโครงการ :แนวคิด/Best Practice

และการRecruit คนเขา้อบรม “เลือกคนท่ีใช่”

เตรยีมคนเขา้อบรม

รพ.น ้าพอง

ท าอยา่งไรใหก้ารพฒันาศกัยภาพบคุลากร รพ.ขยายผล ไดผ้ลดี

กอ่นการอบรม



➢ ประชมุช้ีแจงทีมวิทยากรเกี่ยวกบัแนวคิด

และ กิจกรรมด าเนินการโครงการ BPSC 3

➢ ทบทวนหลกัสตูร TOT ทีมวิทยากร

➢ วิทยากรซกัซอ้มและเตรยีมการการสอน

ตามค ู่มือและPPT ของโครงการ

การเตรยีมทีมวิทยากร

รพ.น ้าพอง
กอ่นการอบรม



การออกแบบกระบวนการฝึกอบรม

• ท าอยา่งไร ทัง้ในช่วงการฝึกรว่ม การฝึกแยกกล ุม่ TOT และกล ุม่

สติบ าบดั 

รพ.น ้าพอง

การฝึกอบรม



การออกแบบกระบวนการฝึกอบรม

• ปรบัอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัผ ูเ้ขา้อบรม 

- มีการแบ่งผ ูเ้ขา้อบรมเป็นกล ุม่อบรมวิทยากรและกล ุม่ผ ูบ้ าบดั 

ในแต่ละโรงพยาบาลโดยหวัหนา้ทีมด าเนินการไวเ้บ้ืองตน้

รพ.น ้าพอง การฝึกอบรม



การออกแบบกระบวนการฝึกอบรม

• ท าอยา่งไรใหผ้ ูเ้ขา้อบรมเขา้ใจ มีสว่นรว่มและพึงพอใจ

สอนตามPPT และฝึกปฏิบติั ตามค ู่มือ โครงการBPSC

โดย มีวิทยากรเป็นพ่ีเลี้ยงประจ ากล ุม่

รพ.น ้าพอง

การฝึกอบรม



วัน/เวลา 6.00-7.00 ภาคเช้า

8.30-12.30

ทาน

อา

หาร

เที่ยง

ภาคบ่าย

13.30-17.30

ภาคค ่า

19.00-21.00

10/01/66 พิธีเปิดและชีแ้จง
แนวคิดโครงการ
นางณฐักฤตา

S1

สมาธิ

นางศิรพิร

S2

สติ

นางศศิธ

S3

สติสื่อสาร
นางภทัรภร

S4

MI

นส.ศรญิญา

S5

BA

นางสมจิตร์

S6

BI

นส.คทัรยีา

11/01/66 ฝึกจิต
นางณฐักฤตา

ผลออ้

S7

MBBIและเตรยีมฝึก
นส.คทัรยีา กลางหลา้และ

นางสมจิตร ์สมหวงั

ฝึกMBBI

แบ่ง 6 กลุ่ม

วิทยากร 7 คน

(กลุม่ละ1 คน 5 กลุม่

2 คน 1 กลุม่)

เตรยีมฝึกเป็นวิทยากร

นางสมจิตร ์สมหวงั

ฝึกสอน S1 ฝึกสอน S2

เตรยีมฝึกเป็นผูบ้  าบดั
นส.ศรญิญา

สทิธิชาค า

ฝึกปฏิบตัิS1 ฝึกปฏิบตัิS2

12/01/66 ฝึกจิต
นางณฐักฤตา

ฝึกสอน S3

ณฐักฤตา คทัรยีา สมจิตร์
ศศิธร ภทัรภร

ฝึกสอน S4 ฝึกสอน S ฝึกสอน S6 ฝึกสอน S7 สรุปและทบทวนการฝึก
วิทยากร

นางสมจิตร ์สมหวงั

ฝึกปฏิบตัิ S3
ศรญิญา /คทัรยีา

ฝึกปฏิบตัิ S4 ฝึกปฏิบตัิ S5 ฝึกปฏิบตัิ S6 ฝึกปฏิบตัิ S7 สรุปและทบทวนการ
ฝึกเป็นผูบ้  าบดั

13/01/66 ฝึกจิต
นางณฐักฤตา

ผลออ้

กรอบการบรหิาร

Macro flowchart
และขอ้ก าหนด

นางณฐักฤตา

ตวัอยา่งระบบบรกิารของรพ.

ตน้แบบ(Best practice)

นางศิรพิร เหลอืงอดุม

นางศศิธ นนทโมลี

Next stepและ

พธีิปิด

นางณฐักฤตา ผลออ้

นางสมจิตร ์สมหวงั

ณฐักฤตา คทัรยีา สมจิตร ์ศศิธร ภทัรภร

ศรญิญา /คทัรยีา

ณฐักฤตา คทัรยีา สมจิตร ์ศศิธร ภทัรภร

ณฐักฤตา คทัรยีา สมจิตร ์ศศิธร ภทัรภร

ศรญิญา /คทัรยีา
ศรญิญา /คทัรยีา



15

การสอนทกัษะ

• จดัเป็นขัน้ตอน

• หากเป็นทกัษะท่ียากใหฝึ้กไปทีละขัน้ตอน

• ใช ้Active Learning (AL) ท าใหเ้กิดการเรยีนร ูท่ี้ลึกซ้ึงข้ึน

การจดัSetting

รพ.น ้าพอง



รพ.น ้าพอง

❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

เตรยีมทีมวิทยากร

ฝึกตนและท าบนัทึกการ

ฝึกประจ าวนัใน Google form

ผ ูท่ี้ผา่นการอบรม

เตรยีมตวัเองและ

บคุลากรในงาน

ช่วงหลงัอบรม



รพ.น ้าพอง

❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

ตวัอยา่ง 

การแลกเปลี่ยนเรยีนร ู้

ในCops ไลนก์ล ุม่ BPSC เขต7

วิทยากรฝึกตน

แลกเปลี่ยนประสบการณน์ะคะ

หลงัจากอบรมไป1สปัดาห ์

น าไปฝีก ไมท่ราบว่าจะมาถกูทางรเึปลา่ 

1.นัง่สมาธิ 10นาที ครัง้แรกท าในตอนเชา้ มีคนในบา้น

เรียก

พดูคยุดว้ยโดยไม่ร ูว่้าเราก าลงัท าอะไรและไมเ่ราเอง

ไมไ่ดแ้จง้ใหท้ราบ เปลี่ยนมาท าสมาธิเวลา04.30น.

ร ูล้มหายใจท่ีชดัท่ีสดุ แต่หยดุความคิดยงัไมไ่ด ้

วา้ว ุ่นใจ วอกแวก และง่วงนอน ตัง้ตวัตรงศรษีะตรง 

อยา่งท่ีเราไดฝึ้กไปในวนัอบรม และกลบัมาร ูล้มหายใจได้

บา้ง…….

ช่วงหลงัอบรม



รพ.น ้าพอง

❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

น าใชใ้นงานNCD
ในรพ.และ PCU

รพ.ชมุแพ

ช่วงหลงัอบรม



รพ.น ้าพอง

❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

เตรยีมการอบรมพฒันาบคุลากร

- เตรียมคนเขา้อบรม

- เตรียมหลกัสตูร

- เตรียมทีมวิทยากร

รพ.ชมุแพ
จดัอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากร

ทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรงัรพ.ชมุแพและเจา้หนา้ท่ีรพ.สต.

- จ านวน 30 คน หลกัสตูร 2 วนั

ในวนัท่ี 21-22 มีนาคม 2566

ณ หอประชมุชัน้5 อาคารสนบัสนนุ

โรงพยาบาลชมุแพ

ช่วงหลงัอบรม



❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

รพ.น ้าพอง

เตรยีมจะจดัอบรมพฒันาบคุลากร

กล ุม่เป้าหมาย : บคุลากรในหน่วยงาน NCD 

(OPD, IPD, ER, แพทยแ์ผนไทย, กายภาพ, 

นกัโภชนาการ)

เตรยีมใหบ้รกิาร : ดแูลผ ูป่้วย BA BI MBBI

โดย จะด าเนินการอบรมในวนัท่ี 30 มีนาคม 2566

รพ. หนองกงุศร ีจงัหวดักาฬสินธ ุ ์

ช่วงหลงัอบรม



รพ.น ้าพอง

เตรยีมระบบบรกิาร

รพ.หนองกงุศรี

ช่วงหลงัอบรม



น าใชท้นัที

หลงัอบรม

รพ.น ้าพอง

❖ รพ.ขยายผล การเช่ือมโยงเขา้ส ูร่ะบบบรกิารไดอ้ยา่งไร

เตรยีมพฒันาระบบ

บริการ ควบค ู่กบั

การท าวิจยั

รพ.รอ้ยเอ็ด

ช่วงหลงัอบรม



1.การน า
➢บนัทึกสรุปรายงานผูบ้ริหาร

➢เสนอนโยบายขององคก์ร

➢ส่ือสารในคณะกรรมการบริหาร รพ. / PCT / PCC

2.แผนและการบรหิารแผน

➢ฝึกสมาธิ / สติ แก่ผูร้บับริการ OPD ,IPD, Clinic NCD+สูงอายุ

➢ท าสมาธิ / สติ ก่อนการประชุมตรวจราชการ+กกบ.และการประชุม ฝึกอบรมต่างๆ

➢ทีม ครู ก.จดัอบรมขยายผล แก่ จนท.ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ หมอครอบครวั พยบ.ชุมชน วสค.

กายภาพ แพทยแ์ผนไทย+ทางเลือก เภสชั นักโภชนาการ นักสุขศึกษา 

พยาบาล OPD โรคเร้ือรงั

ช่วงหลงัอบรม



การคดักรองและสรา้งแรงจูงใจ
คดักรองและสรา้งแรงจงูใจ

ฝึกทกัษะ BA+BI แก่ อสม./หมอครอบครวั 

เพ่ือสรา้งแรงจูงใจให ้ปชช.เขา้รบัการคดักรอง

อยา่งครอบคลมุ

การช่วยเหลือกลุ่มเส่ียง

น า BA+BI เพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการ

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม 

เพ่ือลดอตัราการป่วย DM+HT รายใหม่

การดแูลทางสงัคม จิตใจกลุ่มป่วย

น า MBBI ใชป้รบัเปลี่ยนพฤตกิรรมกลุ่มป่วย 

เพ่ือ ลดภาวะแทรกซอ้น สามารถดแูลตนเองได ้

มีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

น า BA+BI เพ่ือสรา้งแรงจูงใจแก่ผูด้แูล

และสมาชิกในครอบครวั 

เพ่ือรว่มจดัการดแูลผูป่้วย ลดการ  re admit

การดแูลต่อเน่ืองในชุมชน

ช่วงหลงัอบรม



ผลของโปรแกรมการจดัการความรู ้ร่วมกบั โปรแกรม MBBI ในผูป่้วยเบาหวาน

ท่ีควบคุมระดบัน ้าตาลไม่ได้

รูปแบบ Action Research

R2R (Routine to Research)

โรงพยาบาลรอ้ยเอ็ด

การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมในการดูแลวยัรุ่นท่ีมีภาวะซึมเศรา้จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

รูปแบบ Action Research

ผลของโปรแกรม Health Literacy ร่วมกบั การใหค้ าปรึกษาแบบสั้น (Brief Intervention: BI)

ในผูต้อ้งขงักลุ่มเส่ียงเบาหวาน เรือนจ าจงัหวดัรอ้ยเอ็ด รูปแบบ Action Research

ผลของของการสนทนาเพื่อสรา้งแรงจงูใจและการใหค้ าแนะน าแบบสั้น (Brief Advice : BA)

ในกลุ่มผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัรอ้ยเอ็ดท่ี HIV,HCV positive รูปแบบ CQI



ผลของโปรแกรม MBCT ต่อการจดัการทางอารมณแ์ละคุณภาพชีวิตในผูป่้วยเด็ก สตรี และ

บุคคลในครอบครวัท่ีถูกกระท ารุนแรง รูปแบบExperimental Research

R2R (Routine to Research)

โรงพยาบาลรอ้ยเอ็ด (ตอ่)

การพฒันารูปแบบการการจดับริการเสริมพลงัแบบ BPSC ในการดูแลผูป่้วยส าหรบัพยาบาล

เพ่ือคุณภาพและความปลอดภยั รูปแบบ Action Research

การพฒันาโปรแกรมเสริมพลงัแบบ BPSC เพ่ือความผูกพนัและธ ารงรกัษาพยาบาลใน

องคก์ร:พหุกรณีศึกษา รูปแบบ Research and Development

ประสิทธิผลของโปรแกรม MBBI ในกลุ่มผูป่้วยโรคหวัใจลม้เหลวท่ีเขา้รบัการรกัษาซ ้าในหอ

ผูป่้วยอายุรกรรม รูปแบบ Experimental Research



Next step 

1 เขา้อบรมหลกัสตูรการเป็นวิทยากร (TOT) 

ตามค ู่มือวิทยากรสติสื่อสารสรา้งแรงจงูใจและ

การฝึกติแบบสัน้เพ่ือการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

เต็มตามหลกัสตูร (แผน 1-7)

2 ฝึกและบนัทึกการฝึกจิตและการมีสติใหเ้ป็นวิถีชีวิต

ติดต่อกนัเป็นเวลา 1 เดือน

3 เขา้รว่มแลกเปลี่ยนเรยีนร ูใ้นกล ุม่เครอืขา่ยทีมวิทยากร BPSC ระยะ 3 (เป็นสมาชิกและเคยแลกเปลี่ยน

เรยีนร ูท้าง Line/ Facebook/การประชมุหรอื

เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนร ู ้ท่ีทีมวิทยากรของรพ. ตน้แบบและ/หรือท่ีทีมโครงการ BPSC จดั)

4 มีประสบการณเ์ป็นวิทยากร/ทีมวิทยากร การอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรตามแผนการสอนในค ู่มือ

วิทยากรสติสื่อสารสรา้งแรงจงูใจและการฝึกติแบบสัน้เพ่ือการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมฯ 

การตดิตามเพ่ือใหวิ้ทยากรไดด้ าเนนิการตามเกณฑร์บัการรับรอง

การบนัทึกรายงานใน google form

3 คนฝึก >30 วนั 

4 คนฝึก 15-20 วนั

4 คนฝึก 10-15 วนั

12 คนไดฝึ้ก



Next step 

1 เรยีนร ูเ้ครือ่งมือสติบ าบดัเต็มตามหลกัสตูร

(สมาธิ สติ ปลอ่ยวางความร ูส้ึก ปลอ่ยวางความคิด ใครค่รวญสมัพนัธภาพ สติสื่อสาร สติเมตตา)

2 ฝึกปฏิบติัในการใชค้ ู่มือสติบ าบดัแบบกล ุม่ ภายใต ้Supervision หรือเป็นผ ูบ้ าบดัรว่ม พรอ้มบนัทึก

ประสบการณก์ารฝึกปฏิบติั  (ฝึกการใชเ้ครือ่งมือ

สติบ าบดัและฝึกกระบวนการกล ุม่บ าบดั)

3 ฝึกปฏิบติัสมาธิ/ สติเป็นวิถีชีวิตและบนัทึกการปฏิบติั 

(5 สปัดาห)์ 

(ฉบบัเต็ม 1 สปัดาห ์และฉบบัยอ่ 1 เดือน)

4 เขา้รว่มเครอืขา่ย (CoP สติบ าบดั) และมีการเขา้ไปแลกเปลี่ยนเรยีนร ูใ้นเครอืขา่ย (เป็นสมาชิกและ

เคยแลกเปลี่ยนเรยีนร ูท้าง Line/ Facebook

สติบ าบดั)

การตดิตามเพ่ือใหผู้บ้ าบดั ไดด้ าเนนิการตามเกณฑร์บัการรบัรอง

การบนัทึกรายงานใน google form

3 คนฝึก >30 วนั 

4 คนฝึก 15-20 วนั

4 คนฝึก 10-15 วนั

12 คนไดฝึ้ก



Next step 

การท า COPs onsite การเยีย่มเสริมพลงั

การประชมุเชิงปฏิบติัการ KM เขต 7

การท า R2R ประเด็นรว่ม หลายพ้ืนท่ี



ขอกรำบขอบพระคณุ
อำจำรยน์พ.ยงยทุธ วงศภิ์รมยศ์ำนต์ิ
อำจำรย ์ชลพินธ์ เชิดผล เป็นอย่ำงสงู

ขอบคณุคณะท ำงำนและภำคีเครือข่ำย  
รพ.ขยำยผลทกุท่ำนค่ะ
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