
กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารด าเนินงาน BPSC ครัง้ที่ 3

‘คมุ NCDs ได…้ใจสบาย กายเป็นสขุ ดว้ย MBBI’

โครงการศนูยจ์ดัการความรูก้ารดแูลพฤตกิรรมและจิตสงัคมในระบบสาธารณสขุ ระยะที่ 3
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1. เรยีนรูว้ธิีปฏบิตัิที่ไดผ้ลดี เป็นประโยชน์ จากประสบการณ์จรงิ 

2. รพ./เขต ที่ยงัไม่ไดด้ าเนินกจิกรรมนั้น ไดบ้ทเรยีนและน าไปปฏบิตั/ิประยกุตใ์ช้

3. ประมวลและสรา้งความรูก้ารด าเนินงาน BPSC ระยะ 3 

วตัถปุระสงค์

กลุม่เป้าหมาย

1. ทีมหลกัของรพ. ตน้แบบ และรพ.ขยายผล ระยะ 1, 2 และ 3 

2. ทมีพีเ่ลี้ยง 

3. บคุลากรกรมสุขภาพจติ และผูส้นใจ



ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ประเด็นหลกั

คมุ NCDs ได…้ใจสบาย

กายเป็นสขุ ดว้ย MBBI

ประเด็นย่อย

1. การจดัระบบบริการ MBBI ในร.พ.

2. ผลลพัธแ์ละสิ่ งดีๆ ที่เกดิข้ึนจาก

การจดัระบบบริการ MBBI ใน รพ.

3. บทบาทของ ร.พ. ตน้แบบ

ในการเป็นพ่ีเลี้ยง

ที่ช่วยให ้รพ.ขยายผล 

สามารถจดัระบบบริการ MBBI ได ้



1. ทพญ. ณัฐกฤตา ผลออ้

รพ. น ้าพอง จ. ขอนแกน่ เขตสขุภาพที่ 7

2. นายกลุพนัธ ์เพช็รเพง็

รพ. พมิาย  จ. นครราชสมีา เขตสขุภาพที่ 9  

ผูเ้ลา่เรื่อง

การน าเสนอ



น าเสนอประสบการณ์คนๆ ละ 45 นาที แบ่งเป็น 3 ช่วง 

ช่วงแรก   (20 นาท)ี : เจา้ของประสบการณ์น าเสนอ

ช่วงที่สอง (10 นาท)ี : พีเ่ลี้ยงประจ าเขตเสรมิ/เตมิเตม็ประสบการณ์เรื่องเลา่

ช่วงที่สาม (15 นาท)ี : รพ. ตน้แบบ รพ. ขยายผลอืน่ๆ รว่มแบ่งปนัประสบการณ์

กระบวนการ



‘คุม NCDs ได…้ใจสบาย กายเป็นสุข ดว้ย MBBI’

ผูเ้ลา่เรื่อง  : ทพญ. ณัฐกฤตา ผลออ้

ต าแหน่ง   : ทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ

องคก์ร     : รพ. น ้าพอง จ. ขอนแกน่ 

เขตสขุภาพที่ 7
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🥰 แบ่งปันประสบการณ…์เพิม่เตมิ

1. MBBI ในกลุม่เสีย่งไขมนัในเลอืดสูง เพือ่ป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลอืด : รพ. เวยีงหนองลอ่ง  

2. 

3.



ผูเ้ลา่เรื่อง   : นายกลุพนัธ ์เพช็รเพง็

ต าแหน่ง    : นกัจติวทิยาปฏบิตัิการ

องคก์ร      : รพ. พมิาย  จ. นครราชสมีา 

เขตสขุภาพที่ 9 

🎉 คนที่ 2

‘คุม NCDs ได…้ใจสบาย กายเป็นสุข ดว้ย MBBI’
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💞 แบ่งปันประสบการณ…์เพิม่เตมิ

1. การเสรมิสรา้งความมัน่ใจการท า MBBI แก่บคุลากร : รพ. ลานสกา

2.

3. 







🥰 ทบทวนตนเองภายหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม (AAR) 

การทบทวนตนเองภายหลังเข้าอบรม (AAR) 
การทบทวนตนเองภายหลังเข้าอบรม (AAR)• ชอบตรงที่/สิง่ที่ไดเ้รยีนรู ้ ……

• จะดีกว่าน้ี ถา้……

• กลบัไปจะ……….



ประเด็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(คร ัง้ถดัไป)

1. ท าอย่างไรใหก้ารพฒันาศกัยภาพบคุลากรรพ.ขยายผล ไดผ้ลดี

2. ลดเสีย่ง… เลี่ยง NCDs มีมูลค่าบรกิาร ดว้ย BA, BI

3. คมุ NCDs ได…้ใจสบาย กายเป็นสขุ ดว้ย MBBI

4. การพฒันางานวจิยั BPSC

5. การท า MBTC และระบบการเงนิ (เพิม่รายไดร้พ. ดว้ยงาน BPSC) 

6. การเยี่ยมเสรมิพลงั

7. การศึกษาดูงาน รพ. ตน้แบบ เพือ่การเทยีบระดบั

8. การจดัระบบบรกิารในรพ.สต ในชมุชนดว้ยนวตักรรมโครงการ BPSC 

9. การเช่ือมโยงกบัระบบ HA (3P : Personal, People, Patient Safety)

10. การเช่ือมโยงงาน BPSC เขา้กบันโยบายเขตปลอด NCD ในระดบัพื้นที่

11. การจดัระบบบรกิาร BPSC เชิงระบบ

12. .............................................................................

เดือนละ 1 คร ัง้
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