
การจดัระบบบรกิาร 

MBBI 

โรงพยาบาลน ้าพอง 



พยาบาลNCDsซักประวัติ

แพทย์ fammed ตรวจ

สั่งยา

พยาบาลNCDs 

ส่ง case Pt

BA ส่งท ากลุ่ม+ลงนัด

วิทยากร BPSC 

ดูแล Pt ใช้ MBBI
นัด 1 เดือน/คร้ัง 

อัง พุธ พฤหัส เช้า

Pt รับยา 

ก่อน 11..30 

Pt ฝึกสมาธิ สติ
ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่บ้าน 

Pt NCDs: DM

คณะท างานBPSC & งานNCDs

จดัระบบบรกิารในแต่ละกลุม่อย่างไร ท าอย่างไรจงึเกดิระบบไดจ้รงิ

ประชุมร่วมกับสหวิชาชีพจัดระบบ ก าหนดเกณฑ์คัดเข้า 

จัดผู้รับผิดชอบหลัก จัดห้องบริการ 

จัดวันเวลาบริการ จัดท าเคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ให้บริการ MBBIตามก าหนด ผู้บันทึกข้อมูลบันทึก

ประชุมติดตามเป็นระยะ

สะท้อนข้อมูล ผอ. กกบ.

Flow กระบวนท างาน MBBI ที่งาน NCDs

พยาบาลนัด
Pt
-DM รายใหม่
-DM ค่า HBA1C > 8



How to สูค่วามส าเรจ็ เช่น เตรยีมคนท า/ทมีท าอย่างไร 



สื่อสาร 

การวาง
ระบบ

ติดตาม 
ประเมินผล

เสริมพลัง 

ชื่นชม

เพิ่มทักษะ 
ศักยภาพ

Active learning

How to สูค่วามส าเรจ็ เช่น เตรยีมคนท า/ทมีท าอย่างไร 

การคัดผู้ป่วยเข้ากลุ่ม 
BA ผู้ป่วย
ก าหนดพื้นท่ีบริการ
ขั้นตอนการบริการ flow บริการ
ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ
การจัดการข้อมูล

ผู้ป่วย ญาติ
ผอ.
หน่วยงาน ทีมงาน ผู้รับผิดชอบ
หน่วยจัดเก็บรายได้

ผู้ป่วย ฝึก ปฏิบัติ บันทึก
บุคลากร ฝึกปฏิบิติ

ผู้ป่วย
บุคลากร

พยาบาลนัด
ดูผลลัพธ์ร่วมกับผู้ป่วย

บูรณาการ

ระบบเดมิ



How to สูค่วามส าเรจ็ เช่น เตรยีมคนท า/ทมีท าอย่างไร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหน่วยงาน
ที่วางแผนให้มีการจัดบริการ

- กรณีบุคลากรในหน่วยงาน ไม่เพียงต่อเติมบุคลากรโดยใช้
ทีม BPSC ถือเป็นทีมเดียวกัน เช่น ในคลินิก NCDs ท้ัง 
รพ. รพสต. ชุมชน

- การเป็นพี่เลี้ยงให้บุคลากรเป็นคู่
- ประชุมร่วมและท าความเข้าใจกับทีมงาน เป็นระยะ เพ่ือ

ปรับกระบวนการ ลดปัญหาหน้างาน เพ่ือผลลัพธ์ที่วาง
ร่วมกัน

ประชุมร่วมกับสหวิชาชีพจัดระบบ ก าหนดเกณฑ์คัดเข้า 

จัดผู้รับผิดชอบหลัก จัดห้องบริการ จัดวันเวลาบริการ

จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูล ให้บริการ MBBIตามก าหนด

ผู้บันทึกข้อมูลบันทึก

ประชุมติดตามเป็นระยะ สะท้อนข้อมูล ผอ. กกบ.

การเสริมสร้างความมั่นใจ
ให้บุคลากรพร้อมท า 

MBBI 



การจดัท าระบบฐานขอ้มูลและการเบกิค่าตอบแทน (เบกิจากแหลง่ไหน ใชร้หสัอะไร ท าอ่่างไร) 

• จัดบริการ
• บันทึกข้อมูล(ทีมNCDs ทีม

สุขภาพจิต 
• ส่ง สปสช.กองทุนฟื้นฟู (สิทธิ 

uc)

รพ.วางระบบ+จดับรกิาร

• ตรวจสอบขอ้มูล

• คนืขอ้มูลที่ไม่เขา้เงือ่นไข 

• โอนเงนิเขา้ รพ.ตามรหสั หตักการ

สปสช.
• ดูขอ้มมลู

• ตรวจสอบซ า้และแกไ้ขส่ง สปสช

• สรุป่อดเรี่ กเก็บและเสนอ ผอ.

ทมีBPSC NCDs



ประเภทบริการ ผู้ป่วย
จ านวนรายการ

ให้บริการ
จ านวนเงินที่เรียก

เก็บ
เงินจาก สปสช.

จ่ายให้ รพ. รหัส ICD 10

MBBI DM 891.00 134,110.00 67,055.00 E119 Z504 

MBTC
งาน

สุขภาพจิต 1,770.00 467,100.00 223,550.00
F 158 F 209 

F900

รวม BPSC 2,661.00 601,210.00 290,605.00

การเรยีกเกบ็จาก สปสช. (กองทนุฟ้ืนฟ)ู

***ขอ้มูลจาก 1 ตค 2565 ถงึ 30 เมย 2566



การพฒันาองคค์วามรู ้MBBI 



เพราะอะไรเราตอ้งพฒันาการ

จดับรกิารใหผู้ป่้วย?
ผูป่้วยสว่นใหญ่ตอ้งการอะไร

มีเป้าหมายการดูแลตนเองอย่างไร

จะไปสูเ่ป้าหมายตอ้งท าอย่างไร

ส าคญัที่? 



เพราะอะไรเราตอ้งพฒันาการ

จดับรกิารใหผู้ป่้วย?

ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูป่้วย

ใหผู้ป่้วยไดร้บัโอกาสการเรยีนรูเ้พือ่ฟืนฟตูนเอง

ทัง้ฝ่ายกาย ฝ่ายใจ



17

ใจเป็นนาย
หาแรงจูงใจ     ปรับพฤติกรรม

ชื่นชมเสริมพลังใจ
ธ ารงพฤติกรรม

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส าคัญที่ ใจ      ตั้งใจปรับเปลี่ยน

เพื่อนคู่หูเสริมพลงัBA

เป้าหมาย คือ การมีสุขภาพดี

MBBI ครั้งที่ 1



การพฒันาองคค์วามรูก้ารท า MBBI
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สิ่งที่ท่านจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ งดลดเสี่ยง เพิ่มสิ่งดี

1

2

3

แรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ

1

2

3

รวมคะแนนแรงจูงใจทุกข้อ ท่านจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้......%

MBBI ครั้งที่ 1

BI
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ท่านจะเริ่มเปลี่ยนพฤติกรรม วันที่.....................เวลา.....................

1

2

3

ถ้าท่านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ มีสุขภาพที่ดีแล้ว สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ

ท่านคาดว่าจะเกิดอุปสรรคอะไรบ้างระหว่างการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

1

2

3

แนวทางการป้องกัน / แก้ไข 
หากเกิดปัญหาอุปสรรคขึ้น

ต่อตนเอง
ต่อครอบครัว

ค าพูดที่จะเตือนใจเวลาเผลอ .........................................................

MBBI ครั้งที่ 1

BI



21

การบา้นในการเข้ารว่มกิจกรรม MBBI ครัง้ท่ี 1

การฝึกสมาธิ เพ่ือลดความเครียดและวิตกกงัวลวนัละ 15 

นาทีขึน้ไป 

เลือกกิจกรรมเพ่ือปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพ ลด
พฤติกรรมเส่ียงเพ่ิมพฤติกรรมดีเช่น

เดินหรือว่ิงวนัละ 30 นาที
กินผกัวนัละ 1 จานลดผงชูรส

บนัทึกใน
สมดุ

บนัทึกใน
สมดุ

MBBI ครั้งที่ 
1



เม่ือมีผูป่้วย

จ านวนมากข้ึน

จะท าอย่างไรเพือ่จดับรกิารรองรบัได ้

ในอตัราบคุลากรเท่าเดิม

และไดข้อ้มูลส าคญัที่น าสูก่ารปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์



การพฒันาองคค์วามรูก้ารท า MBBI



การพฒันาองคค์วามรูก้ารท า MBBI



การพฒันาองคค์วามรูก้ารท า MBBI



การพฒันาองคค์วามรูก้ารท า MBBI



ผลลพัธแ์ละสิง่ดีๆ ที่เกดิข้ึนจาก

การจดัระบบบรกิาร MBBI 

(ท ัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ)



มีเป้าหมายร่วม

ฝึกสมาธิ

ฝึกสติ /ตั้ง
ระฆัง

ออกก าลังกาย

ทานผัก / ลดอาหาร
เสี่ยง

แปรงสะอาด/
ฉลาดบริโภค

ผู้ป่วย 
DM /HT 

ผลการด าเนินงาน



เชิงคณุภาพ



ผลลพัธเ์ชิงปรมิาณ  

แสดงจ านวนผู้ป่วย NCD ทั้งหมด ประมาณ 7800
ร้อยละของผู้ป่วยที่ท า MBBI 8.4
ผู้ป่วยที่ได้รับบริการ MBBI  ประมาณ632 คน

HbA1C ลดลงประมาณ 72-85 %
ลดลงน้อยกว่า 7 ประมาณ 28 %  น้อยกว่า 8 มี 54 %
จ านวนผู้ป่วยที่ปฏิเสธการท า MBBI ประมาณ 5 %



ตัวอย่างการบันทึกกิจกรรมของผู้ปว่ย 



O


