
กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารด าเนินงาน BPSC ครัง้ที่ 4

‘วจิยั BPSC … คณุค่าความรู…้คู่การปฏบิตัิ’

โครงการศนูยจ์ดัการความรูก้ารดแูลพฤตกิรรมและจิตสงัคมในระบบสาธารณสขุ ระยะที่ 3
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1. เรยีนรูก้ารท าผลงานวจิยัที่ใชน้วตักรรมโครงการ BPSC จากผูท้ี่มีประสบการณ์จรงิ 

 2. รพ.ตน้แบบ/ขยายผล เกดิแรงบนัดาลใจท าวจิยัจากการด าเนินงาน BPSC

 3. ประมวลงานวจิยัที่ใชน้วตักรรมโครงการ BPSC

วตัถปุระสงค์

กลุม่เป้าหมาย

1. ทีมหลกัของรพ. ตน้แบบ และรพ.ขยายผล ระยะ 1, 2 และ 3 

  2. ทมีพีเ่ลี้ยง 

  3. บคุลากรกรมสุขภาพจติ และผูส้นใจ



ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ประเด็นหลกั

         วจิยั BPSC … 

คุณค่าความรู…้คู่การปฏบิตัิ  

ประเด็นย่อย

 1.  ที่มาหรอืแรงจูงใจในการท าผลงานวจิยัช้ินน้ี

 2. กระบวนการวิจยั 

 3. ผลลพัธแ์ละสิง่ดีๆ ที่เกดิข้ึน

 4. การเอื้ออ านวยหรอืช่วยใหร้พ.ขยายผลท าวจิยั BPSC

    



1. นางศิรพิร เหลอืงอดุม รพ.น ้าพอง

       การพฒันาการบรกิารส าหรบัผูป่้วยโรคเบาหวาน

         ในคลนิิกหมอครอบครวั ต าบลสะอาด อ าเภอน ้าพอง    

         จงัหวดัขอนแกน่

ผูเ้ลา่เรื่อง

การน าเสนอ

2. ดร. วภิาว ีเผ่ากนัทรากร

        สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระยา

        ผลของโปรแกรมสตบิ าบดัต่อภาวะซึมเศรา้

         และคุณภาพชีวติของผูป่้วยโรคซึมเศรา้



น าเสนอประสบการณ์คนๆ ละ 45 นาท ีแบ่งเป็น 3 ช่วง 

 ช่วงแรก   (15-20 นาท)ี : เจา้ของประสบการณ์น าเสนอ

     ช่วงที่สอง (10-15 นาท)ี : ทีมผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัใหข้อ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ

ช่วงที่สาม (10 นาท)ี : พีเ่ลี้ยงประจ าเขต/ผูร้่วมประชุมเสรมิ/แบ่งปนัประสบการณ์

กระบวนการ



‘ วจิยั BPSC … คณุค่าความรู…้คู่การปฏบิตัิ ’

ผูเ้ลา่เรื่อง  : นางศิรพิร เหลอืงอดุม

   ต าแหน่ง   : พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

   องคก์ร     : รพ. น ้าพอง จ. ขอนแกน่ เขตสขุภาพที่ 7 

ผลงานวจิยั

       “การพฒันาการบรกิารส าหรบัผูป่้วยโรคเบาหวาน

          ในคลนิิกหมอครอบครวั ต าบลสะอาด อ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแกน่”

          



เลา่เรื่อง :  ดร. วภิาว ีเผ่ากนัทรากร

              (ขา้ราชการบ านาญ)

องคก์ร   : สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระยา

‘ วจิยั BPSC … คณุค่าความรู…้คู่การปฏบิตัิ ’

ผลงานวจิยั

        “ผลของโปรแกรมสตบิ าบดัต่อภาวะซึมเศรา้

          และคณุภาพชีวติของผูป่้วยโรคซึมเศรา้”
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💞   แบ่งปันขอ้คดิเหน็/ประสบการณ…์เพิม่เตมิ
 

1. ดร. ดรุณี  คุณวฒันา  

       หวัหนา้กลุม่งานจติเวชยาเสพติด รพ. ปกัธงชยั จ.นครราชสมีา

    2. นางรุ่งทิวา พลอยสวุรรณ์ 

       พยาบาลวชิาชีพช านาญการพเิศษ รพ. แกง้สนามนาง

    3. นายสุพฒัน์ สมจติรสกลุ 

       พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ รพ. นาหวา้



🥰 เร่ืองแจง้

 

การพฒันางานวจิยั และสงัเคราะหง์านวจิยั BPSC





แลกเปลี่ยนแบ่งปนัและเรยีนรูเ้พิ่มเติมไดท้ี่

https://thaibpsc.satidee.com/
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http://THAIMBTC.com

Facebook : ThaiBPSC ระยะที่ 3

Facebook: ThaiMBTC ระยะที่ 3
สตบิ าบดั

Youtube Channel: ThaiBPSC ระยะที่ 3

K. ลปรร. 26 มิย 



ประเด็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(คร ัง้ถดัไป)

1. ท าอย่างไรใหก้ารพฒันาศกัยภาพบคุลากรรพ.ขยายผล ไดผ้ลดี

2. ลดเสีย่ง… เลี่ยง NCDs มีมูลค่าบรกิาร ดว้ย BA, BI

3. คมุ NCDs ได…้ใจสบาย กายเป็นสขุ ดว้ย MBBI

4. วจิยั BPSC … คณุค่าความรู…้คู่การปฏบิตัิ

5. การจดัระบบบรกิาร BPSC + การเยี่ยมเสรมิพลงั

6. Site Visit 

เดือนละ 1 คร ัง้



🥰 ประเมินความพงึพอใจการเขา้ร่วมกจิกรรมการ
ทบทวนตนเองภายหลังเข้าอบรม (AAR) การ

ทบทวนตนเองภายหลังเข้าอบรม (AAR)

1 2 3 4 5

นอ้ยที่สดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากที่สดุ
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