
การดำเนินงาน
BPSC
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ
จังหวัดอุบลราชธานี



ผู้บริหารงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

นพ.ณรงค์ชัย  สังซานพ.ณรงค์ชัย  สังซา พญ.ศิริลักษณ์  นิยกิจพญ.ศิริลักษณ์  นิยกิจ

ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

นพ.สุเมธ  นิยกิจนพ.สุเมธ  นิยกิจ

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิรองผู้อำนวยการด้านการแพทย์

โรงพยาบาลสมรรถนะสูง ทันสมัย ได้มาตรฐานทางการแพทย์
ในการอุปัฏฐากสงฆ์ และบริการประชาชนด้วยพลังเครือข่ายที่เข้มแข็ง



การดำเนินงาน BPSC
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

โดย : นางสุภาวดี  ศรีโท   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ



วัตถุประสงค์
1. นำนวัตกรรม BPSC มาใช้ในโรงพยาบาลและในสถานบริการปฐมภูมิในเครือข่ายสุขภาพ

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น
และมีผลลัพธ์สุขภาพที่ดีขึ้น 

2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบุคลากรในโรงพยาบาลและเครือข่ายมีความสุขในการทำงาน
และมีผลลัพธ์การทำงานที่ดีขึ้น



ให้สุขศึกษาในคลินิค
DPAC/LM

โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ใน NCDS
โรงเรียนเบาหวานในชุมชน

อบรมเบาหวานระยะสงบ การให้สุขศึกษาในคลินิค
NCD

ก่อนเข้าร่วมโครงการ BPSC การให้สุขศึกษา 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง



ปัญหาที่พบ
ผู้มารับบริการ :

*การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยเบาหวาน
 -ยังควบคุมภาวะน้ำตาลในเลือดในค่าปกติได้น้อย 
 -มีภาวะแทรกซ้อนของโรคเกิดขึ้นเร็ว
*จำนวนผู้มารับบริการที่คลินิคDPACเพิ่มมากขึ้น และมีอายุน้อยลงทุกปี
*การสำรวจภาวะสุขภาพประชาชนที่มาบริการมีภาวะความเครียดจากโรคที่เป็น
*ประชาชนที่มารับบริการมีค่าBMIเกินมาตรฐานต้องการดูแลสุขภาพ

ด้านบุคลากร : *ความพึงพอใจด้านการบริการ
*ความเครียด ภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
*ขอร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ



โครงการศูนย์จัดการความรู้การดูแลพฤติกรรมและจิตสังคม
ในระบบสาธารณสุข

นวัตกรรม 2 M

MOTIVATION

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม BA

MINDFULNESS

ให้คำปรึกษา BI

ทักษะในการเปลี่ยนพฤติกรรม MBBI

บำบัด MBTC



การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ
MOTIVATION INTERVIEWING : MI

การใช้สติเพื่อบำบัด
MINDFULNESS BASED INTERVENTION : MBI

เครื่องมือสำคัญใน
BPSC

โครงการศูนย์จัดการความรู้การดูแลพฤติกรรมและจิตสังคม
ในระบบสาธารณสุข

MIO

BA BI MBBI MBTC

ฺBA : Brief Advice ฺBI : Brief   Intervention ฺMBBI : Mindfulness
             Based Brief
             Intervention

ฺMBTC : Mindfulness
             Based Therapy
             and  Counseling



นายสนธยา  แก้วภูมิแห่ : นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มงานสุขศึกษา รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางสุภาวดี ศรีโท : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา  รพ.๕๐พรรษาฯ
นางชนาธิป  ศรีสุระ : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
ศูนย์คุณภาพ รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นางเอี้ยง ตระกาลจันทร์ : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางธัญลักษณ์ ภาษี : หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางสาวสุชารัตน์ ธิการ : นักกายภาพบำบัดชำนาญการ
รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางวิมานแมน  โอฬารบัณฑิตกุล : 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  CKD

นางสาวสุพัตรา ชาวงษ์ : นักสาธารณสุขชำนาญการ
กลุ่มงานสุขศึกษา  รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางสาวรุ้งลาวัลย์  รินชาลี : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
OPD  NCD  รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางสาวอมรรัตน์  ผ่องใส : กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
กำกับผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ
 รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นาวสาวเพียรพันธุ์  ตั้งวงศ์ชัย   : NCD
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

นางศศิภาวรรณ  นาสมวา : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
CKD  รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางศิริลักษณ์  หาญเชิงชัย : ผู้ประสาน
นักวิชาการสาธาณณสุขชำนาญการ

เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม(13คน)



นายแพทย์กิตติศักดิ์นายแพทย์กิตติศักดิ์    ฐานวิเศษฐานวิเศษ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10
อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์พี่เลี้ยง

นางสาวสุภาพรนางสาวสุภาพร    ประดับสมุทรประดับสมุทร
อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์พี่เลี้ยง

การอบรม BPSC รพ.๕๐พรรษาฯ ร่วมกับ รพ.มุกดาหาร

รับความรู้รับความรู้ ฝึกปฏิบัติฝึกปฏิบัติ ผู้เข้าอบรมทั้ง 2 รพ.ผู้เข้าอบรมทั้ง 2 รพ.

รพ. ๕๐ พรรษา ฯ 13 คน

รพ. มุกดาหาร  5  คน

TOT



ภาระงาน

ปัญหาที่พบ
ก่อนตั้ง Core Team

ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ
BPSC ในโรงพยาบาล

Back to Agenda



การดำเนินการจากกลุ่มเล็กๆ

ประชุมครั้งแรก เริ่ม TOT 
5 กลุ่มงาน ทีม

1.สุขศึกษา
 นางสุภาวดี ศรีโท
 นางสาวสุพัตรา ชาวงษ์
 นายสนธยา แก้วภูมิแห่
2.กายภาพ
 นางสาวสุชารัตน์ ธิการ
3.พยาบาลวิชาชีพOPD
 นางเอี้ยง ตระการจันทร์
4.โภชนศาสตร์
 นางธัญญาลักษณ์ ภาษี
5.แพทย์แผนไทย
 นางสาวธิดานันท์ มีธรรม

1 เป้าหมาย
BMI≥25ขึ้นไป/สมัครใจ

เป้าหมาย2
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังไม่สามารถ
ควบคุมได้/มีภาวะแทรกซ้อน

INCLUSION
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
รายใหม่(6เดือน)

เป้าหมาย3



กิจกรรมที่ดำเนินการ
1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้ นฟู(กายภาพ)
 2.กลุ่มงานผู้ป่วยนอกทั่วไป(OPD GP)
 3.กลุ่มงานผู้ป่วยนอกเฉพาะทาง(OPD NCDs)
 4.โภชนศาสตร์
 5.แพทย์แผนไทย

BA

BI

MBBI

สุขศึกษา
จนท.3คน

สุขศึกษาเป็นหลัก ร่วมกับ
TOT ทั้ง 4 คน

ทุกวันพุธแรก/พุธสุดท้ายเดือน



นางสาวสุภาพร ประดับสมุทรนางสาวสุภาพร ประดับสมุทร
อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์พี่เลี้ยง

แพทย์หญิงศิริลักษณ์ นิยกิจแพทย์หญิงศิริลักษณ์ นิยกิจ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ  

นางสุภาวดี ศรีโทนางสุภาวดี ศรีโท
ผู้นำเสนอผู้นำเสนอ

เยี่ยมเสริมพลังครั้งที่ 1 จากอาจารย์พี่เลี้ยงเยี่ยมเสริมพลังครั้งที่ 1 จากอาจารย์พี่เลี้ยง แลกเปลี่ยนเรียนรู้รับคำแนะนำจากอ.พี่เลี้ยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้รับคำแนะนำจากอ.พี่เลี้ยง นำเสนองานร่วมกับรพ.มุกดาหารนำเสนองานร่วมกับรพ.มุกดาหาร

เยี่ยมเสริมพลังครั้งที่ 1 จากอาจารย์พี่เลี้ยง



คณะทำงานและนโยบายBPSC | 2024

คำสั่ง นโยบายคำสั่ง



BA ใน 5 คลินิค

OPD NCDS โภชนศาสตร์

OPD GP แพทย์แผนไทย SHORT NOTE เก็บรวบรวมคนที่ทำ BA

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้ นฟู
(บันทึกในเวชระเบียน)



นักวิชาการสาธารณสุข

สร้างสัมพันธภาพ ,ค้นหาตัวตนสร้างสัมพันธภาพ ,ค้นหาตัวตน

BI

นางสุภาวดี  ศรีโทนางสุภาวดี  ศรีโท นางสาวสุพัตรา  ชาวงษ์นางสาวสุพัตรา  ชาวงษ์

นักวิชาการสาธารณสุข

นายสนธยา  แก้วภูมิแห่นายสนธยา  แก้วภูมิแห่

ชื่นชมในสิ่งที่เป็นจริง/ การดูแลตัวเองดี ชื่นชมในสิ่งที่เป็นจริง/ การดูแลตัวเองดี 

สำรวจข้อมูลสุขภาพสำรวจข้อมูลสุขภาพ

ตรวจวัดร่างกายด้วยเครื่อง INbodyตรวจวัดร่างกายด้วยเครื่อง INbody

ตกลงบริการ (แฟ้มผู้มารับบริการ)ตกลงบริการ (แฟ้มผู้มารับบริการ)

ประเมินภาวะสุขภาพเพื่อเข้ากลุ่ม MBBIประเมินภาวะสุขภาพเพื่อเข้ากลุ่ม MBBI

นักวิชาการสาธารณสุข1 2 3



จำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปี 2567 



ครั้งที่ 1 : กิจกรรมประกอบด้วยปรับอารมณ์ความเครียดและความวิตก
กังวลต่างๆ  การตรวจวัดร่างกายด้วยเครื่อง INBODY ให้ความรู้ภาวะ
เสี่ยงของการเกิดโรค

ตรวจวัดร่างกายด้วย
เครื่องINBODY

เรียนรู้ปัญหาของโรคอ้วน
เพื่อลดน้ำหนัก

แฟ้มเอกสารความรู้ /การบ้านก่อนกลับ

ครั้งที่ 1ฝึกสมาธิ ตัดความคิด
และความง่วง

แยกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู้

อธิบายภาวะเสี่ยงต่อโรคNCDS ของ
แต่ละบุคคล



ครั้งที่ 2 : กิจกรรมประกอบด้วย การฝึกสติพื้นฐาน ยืน นั่ง ดื่ม ฝึกสติในการ
เคลื่อนไหว เพื่อเพิ่มกิจกรรมเคลื่อนไหวอย่างมีสติ ทำให้มีสติในชีวิตประจำวัน
ได้มากขึ้น ตรวจสุขภาพด้วยเครื่อง INBODY เรียนรู้เรื่องอาหารและพลังงาน
จากอาหาร/ลดคาร์บ

ทดทวนการทำสมาธิและ
แลกเปลี่ยนจากการเรียนรู้

ฝึกสติในการเคลื่อนไหว

ตั้งระฆังสติ

ตัวอย่างอาหารใน1มื้อ

เรียนรู้เรื่องสัดส่วนอาหารอาหาร



ครั้งที่ 3 : กิจกรรมประกอบด้วย  ฝึกสติในการกิน สติก่อนกิน              
สติระหว่างกิน และสติหยุดกิน เพื่อให้ทุกท่านลดการกินเกินควบคุม    
น้ำหนักได้และช่วยให้การกินยามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทบทวนการทำสมาธิทุกครั้ง

โภชนากรทดสอบความเค็ม
จากอาหารที่ปรุง

ปัญหาเรื่องเครื่องดื่มรสหวาน

นับแคลลอรี่อาหารจากที่
ผู้มารับบริการนำมา

โภชนากรอธิบายเรื่องสาร
อาหารต่อมื้อ/วัน

ผู้ป่วยตักอาหารในปริมานที่
เหมาะสมหลังรับอบรม



ใช้สมาธิ/
สติลดภาวะความเครียด

ทบทวนการทำสมาธิ

เดินเร็ว

SKT

ครั้งที่ 4 : กิจกรรมประกอบด้วย การตั้งเป้าหมายร่วมกันนำกิจกรรมที่ได้ฝึก
นำไปปรับใช้ในวิถีชีวิตที่ยั่งยืนต่อไป

ปั่ นจักรยานลดการบาดเจ็บ

ท่ายืดเหยียดกล้ามเนื้อ

แสดงความคิดเห็นการใช้ชีวิต
อย่างมีสติ

มีสติลดภาวะหลงลืมการกินยา
ได้มาก



OPD GP
พยาบาล 3 คน

งานตรวจสุขภาพ
พยาบาล 2 คน

เภสัชกร
เภสัชกร 1 คน

แพทย์แผนไทยฯ
นายแพทย์ 1 คน

โภชนศาสตร์
โภชนาการ 2 คน

แพทย์แผนไทยฯ
เจ้าหน้าที่ 1 คน

อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพิ่มเติม 10 คน



สรุปผลการดำเนินงาน BA BI MBBI
 

ในหน่วยงาน

ปัญหาคือการลงจำนวนยังใช้การนับด้วยมือ
ซึ่งคลาดเคลื่อนได้  จึงพยายามลงในHosXp



ผลการดำเนินการบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ค่า FBSค่า HbA1c

ผู้ป่วยสามารถคุม ระดับHbA1c ได้
ร้อยละ 70

ผู้ป่วยสามารถคุม ระดับ FBS ได้
ร้อยละ 52



บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ

น.ส.อมรรัตน์  แสงวงษ์
นน. เริ่มต้น  96.8 กก.

น.ส.อมรรัตน์  แสงวงษ์
นน. ปัจจุบัน  75.0 กก.

นายอติชาติ กิ่งสุวรรณ
นน.เริ่มแรก 150 กิโลกรัม

นายอติชาติ กิ่งสุวรรณ
นน.ปัจจุบัน117.6 กก. ลด32.4กก.

นายยพโยม ถนอมดี
นน.เริ่มแรก92 กก.

นายยพโยม ถนอมดี
นน.ปัจจุบัน79.7กก.ลด 12.3กก.



 คณะทำงาน BPSC ก่อนกระบวนการ Site Visit

นางวรารัตน์  คนมั่น : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
PCU รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางสุภาวดี ศรีโท : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา  รพ.๕๐พรรษาฯ
นางรัชดาวรรณ สุดสี : เภสัชกรชำนาญการ
กลุ่มงานเภสัชกรรม รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นางเอี้ยง ตระกาลจันทร์ : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
หัวหน้างานผู้ป่วยนอก รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นางธัญลักษณ์ ภาษี : หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นางสาวสุชารัตน์ ธิการ : นักกายภาพบำบัดชำนาญการ
รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นางสาวธิดานันทร์ มีธรรม : รพ.๕๐พรรษาฯ
จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน (แผนไทยฯ)
นางนัยนา สุวรรณกูฏ : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
รพ.สต.ปากน้ำ

นางสาวสุพัตรา ชาวงษ์ : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
กลุ่มงานสุขศึกษา  รพ. ๕๐ พรรษาฯ
นายทศพล ตาสว่าง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นายสนธยา แก้วภูมิแห่ : นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มงานสุขศึกษา รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นางรุ่งงทิพย์เจริญศรี   : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล  รพ. ๕๐ พรรษาฯ

แพทย์หญิงขวัญชนก แจ้งคล้อย : แพทย์
กลุ่มงานจิตเวช  รพ. ๕๐ พรรษาฯ

นายแพทย์เอกชัย  รักสวย : แพทย์
หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  รพ. ๕๐ พรรษาฯ



ศึกษาดูงาน

ศึกษาดูงานโรงพยาบาลต้นแบบ
(รพ.พิมาย)

ประชุมทีมจากการดูงาน ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร

โรงพยาบาลสำโรงทาบ โรงพยาบาลภูเขียว
เฉลิมพระเกียรติ

ถาม-ตอบคำถามหลังจากดูหน้างาน



เป้าหมาย :

การขยายผล BPSC สู่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในเครือข่ายโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

รองผู้อำนวยการเปิด
โครงการBPSCรพ.สต.

ฝึกสติ รู้ลมหายใจบาง
ส่วนรู้กิจที่ทำ (รพ.สต.)

ฝึกสติสื่อสาร

21
11 1 อบรมขยายผล



นางนัยนา  แสนทวีสุข
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากน้ำ

ครั้งที่ 1 วัดร่างกายด้วย
เครื่องInbody

ครั้งที่2 การออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับบุคคล

ครั้งที่ 3 ฝึกสติ รู้กิจที่ทำ/รู้ลม
หายใจบางส่วน

ครั้งที่ 1 ฝึกสมธิ การตัด
ความคิด/ความง่วง

ครั้งที่2 การออกกำลังกายละ
ยืดเหยียด

ผู้ป่วย HT/DM/โรคอ้วน ร่วมกับ
ผอ.รพ.สต.ปากน้ำ



เยี่ยมเสริมพลัง
ครั้งที่ 2-4

นายแพทย์สุเมธ นิยกิจ 
รองผู้อำนวยการด้านการแพทย์

เสริมพลัง/ความก้าวหน้า หน้างาน

เยี่ยมเสริมพลัง/ความก้าวหน้า

เยี่ยมเสริมพลัง/ความก้าวหน้านางรุ่งทิพย์ เจริญศรี
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอZOOMจากส่วนกลาง



เข้ารับการอบรมพัฒนาหลักสูตรระยะยาว
Retreat  Program



การตรวจสอบ

1 ด้านบุคลากร
-พลังจากภายในที่พร้อมรับสิ่งที่เกิดขึ้น มีจิตใจที่เข้มแข็ง
-ฝึกปฏิบัติของตนเองและเพื่อนร่วมงาน
-สติคิดบวก
-รับมือสิ่งที่ทำให้เกิดความเครียดได้ดีขึ้นมาก
-ความสัมพันธ์การคนรอบข้างดีขึ้น

ด้านผู้มารับบริการ

-อยากมาหาเพื่อพูดคุย                                    -มีผู้ป่วยที่หลากหลาย
-ดูแลแบบองค์รวม กาย/ใจที่ชัดเจน               -เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน
-ความสัมพันธ์ที่เป็นความไว้ใจ                       -ความพึ่งพอใจในการบริการ
-เป็นกำลังใจซึ่งกันและกัน

2

บทเรียนที่ได้รับ

BPSC



จบการนำเสนอ
ขอขอบคุณ


