
การด าเนินงาน BPSC
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

จังหวัดอุบลรธานี



ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
การด าเนินงานขยายผล

BPSC ระยะ 4
เขตสุขภาพที ่10

1. รพ.๕๐พรรษาฯ
2. รพ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ
3. รพ.เหล่าเสือโก้ก จ.อุบลฯ
4. รพ.อ านาจเจริญ จ.อ านาจฯ



การฝึกสอนร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง

1. แบ่งหัวข้อการสอนที่จัดเจน
2. ขั้นตอนการเป็นวิทยากรแต่

ละหัวข้อ
3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

อาจารย์พี่เลี้ยง
4. ใช้ PTT ในการสอน
5. ฝึกจาก วิดีโอ จาก

ส่วนกลาง



รพ. อ ำนำจเจริญ 5 คน

รพ. โนนคูณ  15 คน
TOT 5 คน

รพ. 50 พรรษา ฯ/สสอ.เมือง  20 คน
TOT  8 คน

รพ.เหล่าเสือโก้ก  5 คน



คู่มือวทิยากร



การลงทะเบียน

1

1

2



อบรมซ่อมTOTส่วนขาดค่ะของ50พรรษาและ
รพ.อ านาจ



การอบรม วันที่16-18 มิถุนายน 2568
โดย นายแพทย์สุเมธ  นิยกิจ

รองผู้อ านวยการด้านการแพทย์



เตรียมความพร้อม

1.ห้องประชุม
2.เอกสาร
3.สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ
4.อาจารย์พี่เลี้ยง
5.เวลาที่ชัดเจน
6.กติกาการประชุมอบรม



1. สิ่งดีๆ  /ความส าเร็จ/ความภาคภมูใิจ
ในการเป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร BPSC

- ได้รับความไว้วางใจในการเป็นวิทยากร 
BPSC ระยะ 4  ในระดับเขตสุขภาพ

- ได้เห็นผลของการอบรมส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติสามารถน าไปต่อ
ยอดในงานได้
- มีเพื่อนร่วมคิด หลากหลายวิชาชีพ
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการพัฒนา

และเสริมศักยภาพบุคลากร
- องค์กรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้



2. ผลลัพธค์วามส าเร็จของการเป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร BPSC ใน
คร้ังนี ้

1. ผลลัพธ์ต่อตัววิทยากร
-เสริมสร้างความมั่นใจ ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ต่อผู้อ่ืน
-พัฒนาทักษะการสื่อสาร กำรน ำเสนอ และกำรบริหำรจัดกำรเวลำ
-เพิ่มพูนประสบการณ์และองค์ความรู้ จำกกำรแลกเปลี่ยนกับผู้เข้ำอบรม
-ได้รับ การยอมรับในบทบาทผู้น าทางวิชาการหรือวิชาชีพ
2. ผลลัพธ์ต่อผู้เข้ารับการอบรม
-ได้รับควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้อง
-เกิดแรงบันดำลใจในกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือพัฒนำตนเอง
-มีโอกำสสอบถำม แลกเปลี่ยน และเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงของวิทยำกร
-ได้รับค ำแนะน ำที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริงในบริบทของตนเอง



3. การออกแบบกระบวนการอบรม
/วิธีการถ่ายทอดความรู้

- ช่ วย ให้ ผู้ เ ข้ า อบรมไ ด้ รับ ข้อ มูลที่ ถู กต้ อ ง  
สามารถน าไปประยุกตใ์ช้กับงานจริงได้

- ท าให้มีการท างานไปในทศิทางเดยีวกัน  
- มีความเชือ่มต่ออย่างเป็นระบบ



4. สื่อการสอนทีใ่ช้และช่วยใหผู้้เข้าอบรม
เกดิการเรียนรู้ทีด่ ีมีอะไรบ้าง และใช้

ประโยชนอ์ย่างไร
1. ช่วยใหก้ารเรยีนรูเ้ขา้ใจง่ายขึน้
2. กระตุน้ความสนใจและจงูใจในการเรยีน
3. สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการสอน
5. เป็นเครือ่งมือในการประเมินผล



การเชื่อมโยงจากการอบรมกับ
การเป็นวิถอีงคก์ร/ระบบบริการ
ของหน่วยงานทีม่าเข้าอบรม 

-สร้างวัฒนธรรมการท างานเชงิบวกในองคก์ร
-เพิม่คุณภาพการส่ือสาร ระหว่าง ผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ
-สร้างระบบการดูแลผู้รับบริการแบบมีส่วนร่วมไม่
แยกส่วน
-เร่ิมการอบรม ขอแต่ละ รพ.ส่วนขยาย
-เพิม่ในหน่วยงานทีท่ า BA BI มากขึน้
-น าเสนอแผนงานเพือ่ใหผู้้บริหารทราบ



6.  บทเรียนส าคัญจากการเป็นวิทยากร/ทีมวิทยากรการอบรมหลักสตูร BPSC ท่ีอยากบอกต่อ

- ทักษะกำรฟังอย่ำงลึกซึ้ง ฟังด้วยใจ ฟังสิ่งที่ไม่ได้พูด ฟังควำมรู้สึก และฟังเพื่อเข้ำใจ ไม่ใช่เพื่อโต้ตอบ
-ทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงมีเมตตำ ใช้น้ ำเสียง สำยตำ และถ้อยค ำที่ช่วยให้ผู้เข้ำร่วมรู้สึกปลอดภัยและเปิดใจ
- สร้ำงบรรยำกำศที่ไว้วำงใจ รู้จังหวะกลุ่ม รู้ว่ำควรผลัก ควรรอ หรือควรฟัง
- เตรียมใจและต้องพร้อมรับควำมหลำกหลำยของผู้เข้ำอบรม
- สร้ำงควำมไว้วำงใจตั้งแต่ต้น ทั้งจำกกำรใช้ภำษำกำย น้ ำเสียง และกำรฟังอย่ำงแท้จริง 
- สะท้อนตนเองหลังกำรอบรมทุกครั้ง เพื่อพัฒนำทักษะ และเรียนรู้จุดแข็ง/จุดอ่อนของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
- ฝึกฝนตัวเองอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งด้ำนทักษะฟัง สติ 
- และกำรอยู่กับปัจจุบัน เพรำะ “กำรเป็น” ส ำคัญกว่ำกำร “สอน”
- ยกตัวอย่ำงในสิ่งที่เรำด ำเนินกำรมำก่อนเพื่อกำรเห็นภำพที่ชัดเจน
- ให้ค ำปรึกษำได้ และเดินเคียงข้ำงกันไป
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